—

§ —~—

i e o o ) i
d " o] OO Clud Lm% ng’.f“f%"}P
‘,‘u[ J'ih J-t“- frauind llw mikg

kel E0E hal
%@ffosk Nop
!d"“ nj %
% Euju} 4 %

i S
MHEMU Zoes "x".-‘.'

5 EN. ”,
Eiheﬁg “ARBEITSTECHw yFn GBSl o ) & »4%

€ 4 : &Q
3) ) 3
["rjgttt 6}_ % ,"fom T fourl ¢ s
§e /| J,..r"f loy AR, 5
YA plas & Mo A% Ne \Y,. o
W) @ Y N, & %N K4
ek'a Y o/ L% &
o W%, )
b2 ¥ SRA
O & N,
QO h;!\ Crad
LY
simoncoaching
Siemensstr. 57a Coaching
12247 Berlin Geldcoaching
Tel. 030 - 771 95 98 Supervision

www.berlincoaching.com
www.simoncoaching.de

Powerreading

Man nehme ein Projekt der Wahl

Man beginnt mit der Visionsarbeit

Visionsarbeit:

Stellen Sie sich vor, dieses Projekt ist gut verlaufen. Das Projekt ist wieder
ein Jahr weiter. Die Arbeitsbereiche/Teams arbeiten seit liber einem halben
Jahr hervorragend zusammen, d.h. sie kooperieren sowohl sehr gut, wie
auch jeder Arbeitsbereich fiir sich. Dies hat sich bereits ausgewirkt auf die
konkrete Projektarbeit vor Ort, alle sind zufrieden und die Fachpresse und
regionale Fernsehsender haben ihre Zusammenarbeit in der konkreten
Projektarbeit fiir das PROJEKT XY Z lobend beschrieben und gezeigt.
Mittlerweile erreichen Sie Anfragen von anderen Institutionen in diesem
Bereich, die fiir ihre Teams dhnliche Modelle entwickeln wollen.

Sie sind nun angefragt, ihre positiven Erfahrungen in der Kooperation
untereinander und der Umsetzung miteinander zu benennen und die


http://www.berlincoaching.com/
http://www.simoncoaching.de/

Grundlagen und Absprachen ihrer erfolgreichen Projektumsetzung zu
benennen.

Auswertung:

1. Einzelarbeit (15 min.): Bitte schreiben Sie die einzelnen Punkte und
Aspekte ihrer erfolgreichen Arbeit auf Kartchen. Bitte achten Sie unbedingt
darauf die Beschreibungen im Prdsens zu machen.

Z.B. “ Die Gesprache mit der Initiative xyz verlaufen in ruhiger und
sachlicher Atmosphare....”, “Die gemeinsame Kommunikation
untereinander ist alle 14 Tage absolut obligatorisch.” Die Mitarbeiter sind
immer auf dem gleichen Informationsstand...” Jede neue Aktivitat wird
sofort an alle anderen Mitarbeiter weitergeleitet und nach Moglichkeit
umgesetzt.”

2. Gruppenarbeit (Aufteilung je nach Struktur der Teams/Projekte)

Bitte stellen Sie sich nun gegenseitig ihre Kértchen vor und versuchen sie, im
Gesprach zu Konsensentscheidungen zu kommen. Sollte zu bestimmten
Kartchen kein Konsens zu erzielen sein, lassen sie die Karte als
Einzelmeinung zu.”

Zeit je nach Grofle der Gruppe: 30-60 min

3. Plenum: Vorstellen der Gruppenergebnisse

In einem nédchsten Schritt geht es darum, die unterschiedlichen
Vorstellungen zusammenzutragen und zu Konsensentscheidungen zu
fithren. In der Regel wird es so aussehen, dass sehr viele Aspekte

konsensfahig sind. Diese Punkte sollen als solche gut sichtbar aufgelistet werden.

Die nicht konsensfdhigen werden zuriickgestellt und spater diskutiert oder
aber als z.Zt. nicht konsensmdoglich vertagt.

4. In einen weiteren Schritt wird dann gemeinsam iiberlegt:

a) was die Gruppe bereit ist, an Kompetenzen und Ressourcen einzusetzen,
um die beschriebenen Ziele zu erreichen.

b) was die Gruppe noch benétigt und wie sie das Fehlende beschaffen kann.
Ziel: in einer klar 16sungsfoussierten Haltung zu bleiben.

Einsatzmaoglichkeit: In jedwedem Verdnderungsprozess einer
Organisationseinheit die sich mit Arbeit beschiftigt.



